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Persdnuverndarreglur Veritas Capital ehf.

Veritas Capital ehf. (einnig visad til ,Veritas", ,félagsins" og ,okkar"“) hefur einsett sér ad tryggja
areidanleika, trinad og 6ryggi personuupplysinga starfsmanna félagsins. Persénuverndarreglum pessum
er xtlad ad upplysa starfsmenn um hvada persénuupplysingar félagid safnar, med hvada heetti félagid
nytir slikar persénuupplysingar og hverjir fa adgang ad upplysingunum.

Persénuverndarreglur pessar na til persénuupplysinga er varda:

¢ Alla niverandi og fyrrverandi starfsmenn félagsins
e Alla sem sott hafa um starf hja félaginu
e Vidskiptavini félagsins

(hér eftir visad til ,starfsmanna" ,,umsaekjanda™ eda ,pin").

Ef ba ert i vafa um pad hvernig persénuverndarreglurnar varda bpig hafdu samband vid
personuvernd@veritas.is.

1. Tilgangur og lagaskylda

Veritas leitast vid ad uppfylla i hvivetna persénuverndarloggjof og eru reglur pessar byggdar a [légum nr.
90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga (,persénuverndarlég"), og reglugerd
Evrépupingsins og radsins (ESB) nr. 2016/679 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu
persénuupplysinga og um frjadlsa midlun slikra upplysinga (,reglugerdin®).

2. Hvad eru personuupplysingar?

Personuupplysingar i skilningi reglna pessara eru hvers kyns upplysingar um persénugreindan eda
persénugreinanlegan einstakling, p.e. upplysingar sem hagt er ad rekja beint eda débeint til dkvedins
einstaklings. Gégn sem eru 6persénugreinanleg teljast ekki persénuupplysingar.

3. Personuupplysingar sem Veritas safnar og vinnur

Umsakjendur

Vid s6fnum og vardveitum ymsar personuupplysingar um umsaekjendur i mesta lagi 6 manudi eftir ad
umsokn berst. Umsaekjandi getur a hvada timapunkti sem er eytt sinum gégnum a radningarsidunni.
Olikum persénuupplysingum kann ad vera safnad um dlika umsaekjendur og kann vinnsla og s6fnun &
persénuupplysingum ad fara eftir edli starfs sem sott er um.

Eftirfarandi eru da@mi um upplysingar sem félagid safnar um umsaekjendur sina:

e samskiptaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, simantimer og télvupdstfang
e upplysingar um menntun og pjalfun

o ferilskrd og starfsreynslu

e kynningarbréf

e afrit profskirteina, mynd af umsaekjanda

e umsagnaradilar og nidurstada samtala vid pa ef vid a

e upplysingar ur starfsvidtali

e upplysingar um innihald sakaskraa ef vié a

Auk framangreindra upplysinga, kann félagid einnig ad safna og vinna adrar upplysingar sem
umsakjendur lata sjalfir i té (t.d. um hjluskaparstédu). I flestum tilfellum faer félagid persdnuupplysingar
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beint frd umsaekjendum. I peim tilvikum par sem a® persénuupplysinga er aflad fra pridja adila mun
félagid leitast vid ad upplysa umsakjendur um slikt.

Starfsmenn )

Vid s6fnum og vardveitum ymsar personuupplysingar um starfsmenn okkar. Olikum persénuupplysingum
kann ad vera safnad um dlika starfsmenn og kann vinnsla og séfnun a persénuupplysingum ad fara eftir
edli starfs.

Eftirfarandi eru deemi um upplysingar sem Veritas safnar um starfsmenn sina:

e samskiptaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, simantimer og télvupdstfang
e starfsumsodknir, medmaeeli og upplysingar ar starfsvidtélum

e upplysingar um menntun, pjalfun, fraedslu og starfsreynslu

e upplysingar um innihald sakaskraa ef vid a

e radningarsamningar

e upplysingar um laun, hlunnindi og aérar tengdar upplysingar, svo sem um bankareikninga, laun,
dagpeninga og fleira

e upplysingar um stéttarfélagsadild og lifeyrissjodi

e upplysingar Ur frammistédusamtolum

e upplysingar um vinnutengd slys

e upplysingar um nanasta adstandanda

e upplysingar um aminningar

e timaskraningar og upplysingar um vidveru starfsmanna

e tolvupostar og simanotkun

e Upplysingar er varda adgang ad husnaedi og tolvukerfum

e upptokur ur 6ryggismyndavélum
Auk framangreindra upplysinga, kann Veritas einnig ad safna og vinna adrar upplysingar sem starfsmenn
lata félaginu sjalfir i t& sem og upplysingar sem eru félaginu naudsynlegar vegna starfsemi pess.

I flestum tilfellum aflar Veritas persénuupplysinga beint fra starfsménnum. I peim tilvikum par sem ad
persénuupplysinga er aflad fra pridja adila mun félagid leitast vid ad upplysa starfsmenn um slikt.

Vidskiptavinir ]

Vid s6fnum og vardveitum ymsar personuupplysingar um vidskiptavini okkar. Olikum
perséonuupplysingum kann ad vera safnad um olika vidskiptavini og kann vinnsla og séfnun a
personuupplysingum aé fara eftir edli vidskiptasambands.

Eftirfarandi eru deemi um upplysingar sem Veritas safnar um vidskiptavini sina:

e Samskiptaupplysingar, svo sem nafn, simanumer og télvupdstfang
e Vidskiptaupplysingar, svo sem bankareikningur, kennitala, kreditkortanimer

Auk framangreindra upplysinga, kann Veritas einnig ad safna og vinna adrar upplysingar sem
vidskiptavinir lata félaginu sjalfir i té sem og upplysingar sem eru félaginu naudsynlegar vegna starfsemi
pess.

f flestum tilfellum aflar Veritas persénuupplysinga beint fra vidskiptavinum. I peim tilvikum par sem a#
personuupplysinga er aflad fra pridja adila mun félagid leitast vid ad upplysa vidskiptavini um slikt.
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4. Hvers vegna so6fnum vid personuupplysingum og a hvada grundvelli?

Félagid skuldbindur sig til pess aé 6ll vinnsla & personuupplysingum sé 16gleg, sanngjorn og gagnsee.
Upplysingum verdi adeins safnad i tilteknum, sérstékum og l6gmaetum tilgangi og ad séfnun og vinnsla
gangi ekki lengra en porf krefur midad vid tilgang vinnslunnar. Vinnsla skal i 6llum tilfellum vera naegileg,
videigandi og takmorkud vid pad sem naudsynlegt er midad vid tilgang vinnslunnar.

Umsakjendur
Vid s6fnum persénuupplysingum um umsaekjendur eingéngu til ad geta valid haefasta umsaekjandann.

Oll vinnsla félagsins & persénuupplysingum skal vera i samraemi vid persénuverndarléggjof, par & medal
8. 0og 9. gr. persénuverndarlaga og 6. og 9. gr. reglugerdarinnar.

Starfsmenn

Vid so6fnum persénuupplysingum um starfsmenn fyrst og fremst til ad geta uppfyllt skyldur okkar
samkvaemt rddningarsamningum vid starfsmenn, & grundvelli heimildar/skyldu i Il6gum eda & grundvelli
l[6gmeetra hagsmuna félagsins.

Su vinnsla sem framkveemd er til ad uppfylla skyldur samkveemt rddningarsamningum vid starfsmenn
felst einkum i eftirfarandi:

e launavinnslu og greidslu & 68rum samningsbundnum kjérum

e mati & frammistdédu

¢ mati & hafni til ad vinna akvedid verk eda gegna akvedinni stodu
e upplysingao6flun vegna meintra brota i starfi

Veiti starfsmadur félaginu ekki naudsynlegar upplysingar getur pad leitt til pess ad félaginu sé 6mogulegt
ad uppfylla skyldur sinar eda til pess ad breyta purfi verkefnum eda stédu starfsmannsins innan félagsins.

Félagid kann einnig ad safna og vinna personuupplysingar a grundvelli logmaetra hagsmuna, svo sem
i oryggis- og eignavorsluskyni.

Félagid getur i einhverjum tilfellum unnid persénuupplysingar & grundvelli lagaskyldu, s.s.
vinnuldggjafar og skattaléggjafar. Sem daemi ma nefna vinnslu upplysinga um vinnutengd slys auk
upplysinga um greidslur i lifeyrissjodi.

I peim tilfellum par sem ad séfnun og vinnsla personuupplysinga krefst sampykkis starfsmanns, er
starfsmanni avallt heimilt ad afturkalla slikt sampykki sitt. Oll samskipti i tengslum vid slika afturkoéllun
eda breytingu a innihaldi sampykkis skal beina til starfsmannastjora félagsins.

Oll vinnsla félagsins & persénuupplysingum skal vera i samraemi vid persénuverndarléggjof, par 4 medal
8. 0g 9. gr. persénuverndarlaga og 6. og 9. gr. reglugerdarinnar.

Vidskiptavinir
Vid s6fnum personuupplysingum um vidskiptavini sem eru félaginu naudsynlegar fyrir starfsemi pess og
til ad uppfylla skuldbindingar & grundvelli vidskiptasambands.

5. Midlun til pridju adila

Félagid midlar ekki personuupplysingum um umsakjendur og vidskiptavini til pridja adila.

Félagid kann ad midla persénuupplysingum um starfsmenn til verktaka og annarra pridju adila vegna
vinnu peirra fyrir félagid i tengslum vid radningarsambandid. Einnig geeti persdnuupplysingum verid
midlad til pridju adila sem veita okkur upplysingateeknipjéonustu og adra pjonustu tengda rekstri
félagsins. P& kunna persénuupplysingar ad vera afhentar 6d8rum pridju adilum i tengslum vid
radningarsambandid, s.s. stéttarfélogum, lifeyrissjédum og tryggingarfélogum.
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bridju adilar sem veita okkur pjénustu samkvaemt framansogdu geetu verid stadsettir utan Islands.
Félagid mun ekki midla persénuupplysingum utan Evropska efnahagssvaedisins nema slikt sé heimilt a
grundvelli videigandi persénuverndarldéggjafar.

Félagi® mun leitast vid ad upplysa starfsmenn um flutning persénuupplysinga til landa utan Evrépska
efnahagssveaedisins.

Ad lokum geetu persénuupplysingar um big verid afhentar ad pvi marki sem heimilad er eda krafist er &
grundvelli videigandi laga eda reglna, s.s. til Vinnueftirlitsins ef vinnutengt slys verdur. Einnig kann
persénuupplysingum pinum ad vera midlad til pridja adila til ad bregdast vid 16glegum adgerdum eins og
hasleitum, stefnum eda démsurskurdi. Afhending getur einnig verid naudsynleg i neydarastandi eda til
aod tryggja o6ryggi starfsmanna Veritas eda pridja adila.

6. Hvernig er 6ryggi persé6nuupplysinga tryggt?

Félagid leitast vid ad gripa til videigandi taknilegra og skipulegra radstafana til ad vernda
persénuupplysingar, med sértoku tilliti til edlis peirra. bPessum radstéfunum er aetlad ad vernda
personuupplysingar gegn pvi ad paer glatist eda breytist fyrir slysni og gegn dleyfilegum adgangi, afritun,
notkun eda midlun peirra.

7. Vardveisla a personuupplysingum

Félagid mun leitast vid ad vardveita adeins personuupplysingar eins lengi og porf krefur midad vid tilgang
vinnslunnar, nema annad sé heimilt eda skylt samkvamt I6gum.

Vardveislutimi personuupplysinga er afmarkadur nanar i vinnsluskra og i 68rum reglum félagsins um
vardveislutima.

8. Breytingar og leidréttingar a personuupplysingum

Pad er mikilvaegt ad paer personuupplysingar sem vardveittar eru séu baedi réttar og videigandi. bvi er
mikilvaegt ad tilkynnt sé um allar breytingar sem kunna ad verda a personuupplysingum sem félagid
safnar.

Einstaklingar (umsakjendur, starfsmenn og vidskiptavinir) eiga rétt & pvi ad oareidanlegar
perséonuupplysingar er pa varda séu leidréttar. Ad teknu tilliti til tilgangs vinnslu persénuupplysinga skulu
sOmu adilar eiga rétt & ad lata fullgera ofullkomnar personuupplysingar, p.m.t. med pvi ad leggja fram
frekari upplysingar.

Vinsamlega beinid 6llum uppfaerslubeidnum til personuvernd@veritas.is.
9. Adgangur ad personuupplysingum

Einstaklingar (umsakjendur, starfsmenn og vidskiptavinir) eiga rétt & ad fa adgang ad bpeim
personuupplysingum sem félagid vinnur sem og upplysingar um vinnsluna. Pa kunna s6mu adilar einnig
ad eiga rétt a ad fa afrit af peim persénuupplysingum sem varda pa og félagid vinnur mes.

Adgangur einstaklinga ad personuupplysingum sem Veritas vardveitir um pa er hins vegar ekki
fortakslaus. bpannig kunna |6g eda reglugerdir ad heimila eda skylda félagid til ad hafna 6sk um adgang
ad perséonuupplysingum.

Ef upp koma adstaedur par sem ad félagid getur ekki veitt einstaklingi adgang aéd persénuupplysingum,
mun félagid leitast vid ad Utskyra hvers vegna beidni hans hefur verid hafnad, pé mea tilliti til takmarkana
a grundvelli lagaskyldu.

10. Réttur til eydinga og takmorkunar a vinnslu

Vid dkvednar adstaedur kunna einstaklingar (umsaekjendur, starfsmenn og vidskiptavinir) ad hafa heimild
til ad déska eftir pvi ad persénuupplysingum um pa verdi eytt an tafar, til ad mynda pegar ad vardveisla
upplysinganna er ekki lengur naudsynleg midad vid tilgang séfnunarinnar eda vinnslunnar eda vegna
bess ad einstaklingurinn hefur afturkallad sampykki sitt fyrir vinnslu persénuupplysinganna ef engin
onnur heimild liggur til grundvallar henni.
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Réttur einstaklings til eydingar persénuupplysinga er hins vegar ekki fortakslaus. bannig kunna l6g eda
reglugerdir ad heimila eda skylda félagid til ad hafna 6sk um eydingu persénuupplysinga.

Einstaklingi kann einnig ad vera heimilt ad dska eftir pvi ad vinnsla persénuupplysinga um hann verdi
takmorkud vid akvednar adstaedur t.d;

e ef vinnslan er O6logmat og einstaklingurinn vill frekar takmarka vinnsluna en ad
persénuupplysingum sé eytt

e ef vardveislan er ekki lengur naudsynleg midad vid tilgang vinnslunnar en einstaklingurinn vill
engu ad sidur ad upplysingarnar séu afram vardveittar til pess ad haegt sé ad hofda mal eda
verjast malsokn.

11. Réttur til gagnaflutninga

Fari vinnsla persénuupplysinga fram med sjalfvirkum heaetti kunna einstaklingar (umsakjendur,
starfsmenn og vidskiptavinir) ad eiga rétt & ad fa peer persénuupplysingar sem peir hafa afhent félaginu
og varda bd og unnar eru med sampykki einstaklingsins, eda & grundvelli rddningarsamnings a
skiljanlegu og adgengilegu formi.

12. Fyrirspurnir starfsmanna og kvortun til Persénuverndar

Ef einstaklingar (umsaekjendur, starfsmenn og vidskiptavinir) vilja nyta rétt sinn til adgangs ad
persénuupplysingum, til eydinga eda takmorkunar vinnslu eda til gagnaflutninga, skal senda slika beidni
a tolvupostfangid personuvernd@veritas.is

Ef einstaklingar hafa einhverjar spurningar vegna persénuverndarreglna pessara eda hafa ahyggjur af
bvi hvernig personuupplysingar um pa eru vardveittar, skulu peir einnig senda erindi a télvupdstfangid
personuvernd@veritas.is. Veritas mun leitast vid ad svara fyrirspurnum og leidbeina um réttindi
samkvaamt persénuverndarreglum pessum.

13. Samskiptaupplysingar

Vid hofum tilnefnt starfsmannastjora félagsins til ad hafa umsjon med eftirfylgni pess hluta
personuverndarregina er varda persénuupplysingar um starfsmenn og umsakjendur. Starfsmannastjori
0og gaeda- og upplysingadryggisstjori vakta pdstfangid personuvernd@veritas.is.

Samskiptaupplysingar um félagid:

Veritas Capital ehf.
Horgatani 2
210 Gardabeer

14. Endurskodun

Veritas getur fra einum tima til annars breytt persénuverndarreglum pessum i samrami vid breytingar
a videigandi légum eda reglugerdum eda vegna breytinga & pvi hvernig félagid vinnur med
personuupplysingar. Verdi gerdar breytingar & personuverndarreglum pessum verdur starfsmonnum
send uppfaerd utgafa af reglunum eda slikt kynnt starfsménnum & annan hatt.

Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar a reglum pessum taka gildi eftir ad uppfaerd Gtgafa hefur
verid gefin Ut i gaedakerfi Veritas.

Fyrsta Utgafa af pessum persénuverndarreglum var gefin Ut 25.mai 2018.
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